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MOVIMIENTOS MIGRATORIOS
Aproximaciones teodricas y metodoldgicas desde las CC.SS.
4 de julio (12,30-13,30)

El crecimiento de la movilidad geografica en el mundo contemporaneo, la diversificacion
de tipos migratorios y la ampliacién de las redes migratorias internacionales, unido a la
persistencia de los movimientos internos, son factores que hacen que esta dimension de
la realidad social configure un vasto campo de analisis socioldgico. Si a ello afiadimos la
multidimensionalidad del fendmeno, la importancia de sus implicaciones sociales, asi
como los retos que plantea la creciente pluralidad cultural a la convivencia ciudadana, nos
daremos cuenta de que las migraciones internacionales constituyen un objeto de estudio
de primera magnitud en nuestras sociedades contemporaneas.

En este seminario se pretende abordar la situacion en la que se encuentra el
fenémeno migratorio en tanto que objeto de estudio de las Ciencias Sociales,
dando cuenta de dicha situacién en torno a dos cuestiones fundamentales:

»  Conceptual: caracterizada una indefinicion que dificulta el propio conocimiento del
fendmeno y genera una amplia ambigliedad y confusién a la hora de referirse a la
propia migracidn y a los migrantes. En el seminario se pretende aportar una definicién
lo mas neutra posible que recupere la idea demografica de migraciéon y posibilite su
delimitacion.

»  Situacién explicativa: caracterizada por la ausencia de teorias globales. Se presentaran
las aproximaciones parciales en funcidon de las dimensiones tratadas: causas de las
migraciones y su perdurabilidad, fundamentalmente
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Presentacion

El crecimiento de la movilidad geografica en el mundo contemporaneo, la diversificacion de tipos
migratorios y la ampliacion de las redes migratorias internacionales, unido a la persistencia de los
movimientos internos, son factores que hacen que esta dimension de la realidad social configure un
vasto campo de analisis sociologico. Si a ello afiadimos la multidimensionalidad del fenémeno, la
importancia de sus implicaciones sociales, asi como los retos que plantea la creciente pluralidad
cultural a la convivencia ciudadana, nos daremos cuenta de que las migraciones internacionales
constituyen un objeto de estudio de primera magnitud en nuestras sociedades contemporaneas.

En este seminario se pretende abordar la situacién en la que se encuentra el fenomeno
migratorio en tanto que objeto de estudio de las Ciencias Sociales, dando cuenta de dicha
situacion en torno a dos cuestiones fundamentales:

»  Conceptual: caracterizada una indefinicion que dificulta el propio conocimiento del fendmeno
y genera una amplia ambigiiedad y confusion a la hora de referirse a la propia migracion y a los
migrantes. En el seminario se pretende aportar una definicion lo mas neutra posible que
recupere la idea demografica de migracion y posibilite su delimitacion.

»  Situacién explicativa: caracterizada por la ausencia de teorias globales. Se presentaran las
aproximaciones parciales en funcion de las dimensiones tratadas: causas de las migraciones y
su perdurabilidad, fundamentalmente
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1.- Las migraciones: proceso social historico, universal y multidimensional

Los grandes movimientos de poblacién a través del espacio geografico han sido una constante en la
historia de la humanidad. Sin embargo, las causas de los desplazamientos, asi como sus
caracteristicas y consecuencias, han sido muy variadas a lo largo de la historia, generando cada
época sus propios tipos migratorios. En este sentido cabe decir que la sefia de identidad de las
actuales migraciones es su caracter global, afectando cada vez a mayor nimero de paises y
regiones, y adquiriendo crecientes niveles de complejidad en sus causas y consecuencias. La
universalizacion de las migraciones debe ser entendida no sélo como el incremento de personas en
movimiento o de paises afectados por este fendmeno, sino también como diversificacion de los
tipos migratorios (motivaciones, caracteristicas de los migrantes y temporalidad de los
desplazamientos).

Si en cualquier &mbito del saber es esencial contar con un conocimiento preciso de los fendémenos
que se tratan, discuten y analizan, mas ain lo es en el de las ciencias sociales, grandes deudoras del
lenguaje comin y, por ello, susceptibles de moverse facilmente entre la imprecision y la
ambigiiedad terminoldgica. Este curso trata, precisamente, de definir conceptos y descubrir los
estereotipos y prejuicios que se esconden tras términos aparentemente tan sencillos de definir como
“inmigrante” o “extranjero”.

Ademas, el seminario plantea la complejidad y multidimensionalidad del fendmeno migratorio en
lo que se refiere a sus implicaciones sociales, las cuales se ramifican hasta lo mas profundo de la
vida individual y colectiva del ser humano, convirtiendo a las migraciones en un ambito de analisis
fundamental y prioritario de las ciencias sociales.

Los enfoques tedricos y metodoldgicos de las migraciones constituyen otro grupo de contenidos del
seminario, orientado a contribuir a que el alumno se desenvuelva con mayor soltura y certidumbre
en esta tematica. Esto, importante en si mismo, lo es aun mas cuando la tematica tratada ha
irrumpido de manera tan contundente en las vidas cotidianas de los ciudadanos y/o aparece tan
repetitivamente en los medios de comunicacion. Cuando esto sucede se hace absolutamente
necesario desbrozar el panorama y diferenciar claramente entre opiniones y actitudes del ciudadano
comun, por un lado, y los analisis mas profundos y fundamentados, por otro.

Dentro de este bloque de enfoques teéricos, dedicaremos especial atencion a los modelos posibles
de convivencia entre ciudadanos autdctonos e inmigrantes; esto es, lo que se denomina
comunmente como “integracion”.

Concepto.-

Las migraciones se mueven en una notable indefinicion terminologica. La UNESCO, por ejemplo,
defini6 en su momento las migraciones como los desplazamientos de la poblacién de una
delimitacion geografica a otra por un espacio de tiempo considerable o indefinido. Esta
indefinicion tiene consecuencias importantes:

1. Vialibre al lenguaje comun para elaborar sus propias categorias y términos en funcion, muchas
veces, de la circulacion y difusion de estereotipos y prejuicios dominantes.

2. Existe una relacion circular entre lenguaje y experiencia en donde ambos elementos se
refuerzan mutuamente. Asi pues, el lenguaje no es sdlo fruto de la realidad (objetiva o
subjetiva; “real” o ficticia), sino también creador de la misma

3. La ausencia de definiciones claras junto con la dificultad que presenta la medicion de los
desplazamientos (en parte por causas intrinsecas, pero también como consecuencia de la
ambigiiedad terminoldgica) y la diversidad de categorias migratorias utilizadas, configuran un
panorama de gran confusiéon en donde se hace verdaderamente dificil elaborar un claro
diagndstico migratorio que nos permita conocer la realidad de cada momento y lugar.

Seria bueno tomar la definicion de migracion desde la perspectiva demogréafica, a la cual luego
afladir los comentarios y/o matizaciones socioldgicas pertinentes. La bondad del concepto



demografico es la capacidad para la identificacion, contabilizacion y registro de los movimientos
migratorios. Asi, podriamos considerar las migraciones como:

Los cambios de residencia de una delimitacion geografica a otra (como minimo el municipio,
para el caso espafiol) que tengan como consecuencia para el migrante un cambio social,
politico y/o administrativo significativo, asi como la necesidad de reorganizar su vida en el
nuevo entorno.

Asi, no son considerados migraciones:

»  los desplazamientos turisticos, los viajes de negocios o de estudios, por su transitoriedad y no
implicacion de reorganizacion vital;

»  los cambios de residencia dentro del mismo municipio, por no suponer un cambio de entorno
politico-administrativo ni derivarse necesariamente de €l la interrupcion de actividades previas.

Elementos y procesos.-

Cuando hablamos de migraciones nos estamos refiriendo, por tanto, a un movimiento geografico de
gentes. Dicho movimiento no se agota con el mero traslado fisico; antes bien, el fendémeno
migratorio constituye un proceso complejo que, por su extension en el tiempo y en el espacio,
abarca diferentes subprocesos (emigracion, inmigracion, retorno) y afecta a también diferentes
sujetos y colectivos humanos (sociedad emisora, sociedad receptora y migrantes), configurando asi
un vasto campo de analisis sociologico.

emigrante inmigrante
emigracion inmigracion
ORIGEN DESTINO 1° » DESTINO 20 heeseeeem >
re-migracion
retornado

retorno




2.- Las implicaciones de las migraciones: un enfoque global.

DIMENSIONES SUIENOS
SOCIEDAD EMISORA | SOCIEDAD RECEPTORA PERSONAS MIGRANTES
Alivio presion demografica » Repoblacion
Demografica Enveiecimiento » Rejuvenecimiento »  Cambio pautas de comportamiento
9 Des Jo blacién rural (impacto ecolégico) »  Concentracion urbana (hacinamiento) demografico (matrimonio, fecundidad...)
poblacion rural {impacto ecologic »  Concentraciones urbanas de marginalidad
Inyeccién de recursos econdmicos: ' M ano Qe ol?’ra en_condmones »  Mejora de condiciones de vida y de trabajo
remesas especiales” (flexible, vulnerable) »  Mejora de las condiciones econdmicas de la
Descapitalizacion humana: emigracion de » Recursos humanos necesarios para el fanJ1iIia en origen
ersor?as cualificadas . ’ crecimiento economico doméstico (de »  Posibilidad deg retorno con capital
Economica P diferente cualificacion) pitaly

Salida econdmica a poblacién no
cualificada sin posibilidades de empleo
Potencial innovador (retornos,
codesarrollo)

Incremento de competencia por recursos
escasos (servicios sociales)

Aporte neto a las arcas de la seguridad
social (en un principio)

experiencia
Inestabilidad laboral, precariedad
Vulnerabilidad, desproteccion

Socio-sanitaria

Se limita el proceso de cambio social
intrinseco (“ruptura de generaciones”)
Repercusiones psicoldgicas y afectivas
sobre los nifios sin padres

Estrés en las “madres abuelas”
Gestacion y proliferacién de mafias:
trafico y trata de seres humanos

Aparicion de inmigracion irregular (y los
aspectos sociales relacionados)

Estrés, miedo, sentimiento de amenaza
Problemas especificos y locales de
convivencia

Aparicién de guetos, enclaves segregados
Racismo y xenofobia

v v v v

Esfuerzo para la adaptacion

“Sindrome de Ulises”

Discriminacion

Mejora de las condiciones de vida en casos
de proceder de sociedades cerradas e
intolerantes.

Identitaria

Riesgos  opuestos:  inmovilismo y
vulnerabilidad ante la  colonizacién
cultural exterior (por la falta de estratos
de edad medios)

Enriquecimiento  cultural,
cambio
Sentimiento de pérdida de identidad

colectiva

mestizaje,

Desarraigo
Alienacion (pérdida de control del entorno)

La tabla pretende ser una ilustracion de la complejidad y multidimensionalidad del fendmeno migratorio en funcion de sus implicaciones de toda indole,
afectando a los diferentes sujetos individuales y colectivos protagonistas del proceso migratorio. No es, por tanto, un recuento exhaustivo de implicaciones.




3.- Algunas aportaciones teodricas sobre las causas y consecuencias de los
movimientos migratorios

Las migraciones en Ciencias Sociales.-

El tratamiento de los movimientos migratorios como fenémenos sociales, asi como de sus causas y
consecuencias, ha ido parejo con el propio desarrollo de las ciencias sociales. En este sentido, el
analisis de las migraciones humanas es relativamente reciente, acorde con la juventud de estas
disciplinas en tanto que métodos y fuentes de conocimiento cientifico. Como objeto de estudio
social, las migraciones tienen un conocido pionero en el siglo XIX: E. G. Ravenstein.

Desde que Ravenstein formulara, en 1885 y 1889, sus conocidas Leyes de las Migraciones, esta
parcela del comportamiento social no ha dejado de suscitar interés por parte de los cientificos
sociales. Ahora bien, a pesar de este crecimiento en los estudios del tema, cabe decir que hoy por
hoy no existe una teoria general de las migraciones que explique sus causas, y mucho menos sus
consecuencias, en un conjunto explicativo global. ;En qué consiste, pues, la multiplicidad de
estudios que generan las ciencias sociales sobre los movimientos migratorios?. Basicamente
podemos decir que existen, y han existido, tres estrategias generales de analisis e investigacion o,
si se prefiere, tres caminos diferentes desde los cuales aproximarse cientificamente al estudio de las
migraciones.

1. Una primera estrategia para abordar el conocimiento de las migraciones humanas es la de
elaborar estudios de caso especificos, mas cercanos a la etnografia y/o sociografia que a la
sociologia. Se podria decir que es la estrategia mas abundante en la actualidad, generando
multiplicidad de analisis de realidades concretas, tanto desde una perspectiva cuantitativa como
cualitativa (pero siempre empirica) que toman como objeto de estudio alguno de los elementos
siguientes:

»  Colectivos concretos de inmigrantes (segin ciudadania; lugar de nacimiento, cultura,
etnia, religion, etc.);

»  Comunidades concretas de recepcion (paises, regiones, municipios o incluso barrios);

»  Dimensiones especificas del fenomeno (identidades colectivas, racismo, mercado de
trabajo, situacion de las mujeres inmigrantes, etc.);

»  Conjunciones de elementos anteriores; por ejemplo: el analisis de las condiciones de
trabajo de un colectivo de inmigrantes en un municipio concreto, o el estudio de las
pautas de fecundidad en determinadas mujeres inmigrantes en un enclave especifico de
inmigracion.

2. Una segunda estrategia de investigacion, también muy abundante en la actualidad, es la de
realizar analisis de caracter estructural global en base a datos estadisticos y cuantitativos
relativos a la inmigracion en un determinado contexto regional o nacional (flujos, stocks y
caracteristicas de los inmigrantes, su evolucion en el tiempo y la comparacion con otros
contextos). Es ésta también una perspectiva empirica.

3. Por ultimo, una tercera forma de abordar el estudio de las migraciones es desde la perspectiva
tedrica. La produccidon teodrica en torno a las migraciones es sensiblemente inferior a la
empirica, a lo que hay que afadir que ésta aborda aspectos parciales del fendmeno migratorio
resultando, de ello, una constelacion de teorias de grado medio ain no imbricadas en una (o
varias) teoria(s) general(es).



Principales teorias migratorias

Siglo XIX: “Leyes de Ravenstein”

12 mitad del siglo XX: Teoria del push-pull

22 mitad del siglo XX: teorias de grado medio:

DIMENSION TEORIA

Mercado de Trabajo (M. TODARO y G. BORJAS)

Causas de las migraciones Mercado de Trabajo Dual (M. PIORE)
Y funcionalidad de los =
movimientos Orientacion marxista (S. CASTLES y G. KOSACK)

Interdependencia mundial (I. WALLERNSTEIN)

Proyecto Migratorio

Perdurabilidad de los Redes Sociales (D. MASSEY)

movimientos Teorfa institucional
Sistemas Migratorios (H. ZLOTNIK)
Asimilacion
Integracion (modelos) Melting pot (fundidor)
Pluralismo

Las Leyes de la Migracion de Ravenstein.-

El primer intento conocido de generalizar sobre las migraciones humanas fue el del gedgrafo inglés
George Ravenstein. Partiendo de un analisis minucioso de los censos ingleses del siglo pasado
llegd a elaborar, mas que una teoria, un conjunto de generalizaciones empiricas sobre las
migraciones que reunio en un articulo presentado a la Royal Statistical Society en 1885 con el titulo
The Laws of Migration. Cuatro afios mas tarde, en 1989, Ravenstein present6 otro articulo bajo el
mismo nombre, en el que incorpord los hallazgos obtenidos de mas de veinte paises a los obtenidos
en el primer trabajo, confirmando, en esencia, los resultados obtenidos en 1885. Dichos resultados
se pueden resumir en las siguientes constataciones que Ravenstein denominé Leyes.

» Existe una relacion entre la migracion y la distancia recorrida, de manera que a mayor distancia
menor era el volumen de desplazamientos efectuados. Asi, el mayor nimero de migraciones
correspondian a desplazamientos cortos, disminuyendo su volumen a medida que aumentaba la
distancia recorrida. Por otro lado, aquellos migrantes que recorren largas distancias lo hacen
atraidos por grandes centros industriales y comerciales.

» Migracion por etapas. Los movimientos migratorios hacia los grandes centros industriales y
comerciales se producen por etapas cuando la distancia a recorrer desde el origen hacia el
destino es larga. Asi, los desplazamientos se producen desde los lugares mas pobres hacia los
centros mas inmediatos de absorcion, y desde éstos a otros mas grandes y atrayentes, y asi
sucesivamente, produciendo movimientos de cortas distancias desde los lugares mas remotos
hacia los centros de absorciéon mas inmediatos hasta llegar a los lugares de mayor atracciéon
inmigratoria.

» Corriente y contracorriente. Cada flujo migratorio produce una contracorriente compensatoria.



» Diferencias en la propension a migrar en los medios rural y urbano. Segun los datos manejados
por Ravenstein, se percibia una mayor propension a emigrar en el medio rural que en el medio
urbano.

» Las migraciones son fundamentalmente masculinas. Las mujeres migrantes, por su parte,
prefieren recorrer distancias cortas.

» Tecnologia y migracion. Existe una relacion clara entre estos factores, de manera que a
mayores y mejores medios de transporte se producen mayores flujos migratorios.

» Dominio del motivo econdémico. Segiin los datos manejados por Ravenstein, se percibia un
claro predominio de los desplazamientos originados por factores econdomicos. Segun ¢l mismo
comentaria: leyes malas y opresivas, un clima poco favorable, contextos sociales
desfavorecedores e incluso hechos como el trafico de esclavos han producido, e incluso siguen
produciendo flujos migratorios, pero ninguno de esos factores puede compararse con el deseo
inherente a muchos hombres de mejorar su nivel de vida material en lo que se refiere al
volumen de desplazamientos migratorios generados.

El camino iniciado por Ravenstein seria seguido por numerosos investigadores y teoricos sociales.
Conforme las propias migraciones han ido evolucionando y cambiando de caracteristicas han ido
apareciendo nuevos paradigmas o enfoques tedricos a partir de los cuales comprender los
movimientos migratorios en sus diferentes dimensiones, aspectos o subprocesos. No obstante, hasta
mediados del siglo XX el paradigma dominante en la Economia de la época impregn6 profundamente
la reflexion sobre los comportamientos migratorios, esencialmente en lo relativo a sus causas. Nos
referimos al la teoria clasica o Teoria de los factores push - pull.

La Teoria del push-pull.-

Como decamos, hasta mediados del siglo XX la teoria migratoria estuvo dominada por un enfoque
que armonizaba facilmente con los parametros basicos de la economia politica de la época:
racionalismo, individualismo y liberalismo. Se concibe al hombre como un ser libre y racional que
elige entre diferentes alternativas para conseguir los resultados mas ventajosos con el menor coste
posible. En este contexto desarrolld Ravenstein sus trabajos sobre las migraciones, constituyendo
éstos la base empirica sobre la que se construiria el modelo explicativo migratorio de mayor
impacto sobre la comunidad cientifica. Es el modelo de los factores push-pull.

El modelo se basa en una serie de elementos asociados al lugar de origen que impelen (push) a
abandonarlo al compararlos con las condiciones mas ventajosas que existen en otros lugares
(factores pull asociados al posible destino). En medio de estos factores se encuentra el sujeto que
los valora y toma una decisién: emigrar o quedarse. La decision de emigrar queda, entonces,
limitada a las motivaciones individuales de los migrantes, presuponiendo una total libertad de
accion. Asi, factores de expulsion son una elevada presion demografica, falta de acceso a la tierra,
bajos salarios, bajos niveles de vida, falta de libertades politicas, represion, etc. Por contra, factores
de atraccion asociados al potencial lugar de destino serian los contrarios: disponibilidad de tierra,
demanda de mano de obra, buenos salarios, elevados niveles de vida, libertades politicas, etc.

Las criticas hacia este modelo de los factores push-pull se centran en su ahistoricidad e
individualismo, asi como en no tener en cuenta el entorno social y politico en el que se
desenvuelven los procesos migratorios, limitando la libertad de accion de los sujetos. Por otro lado,
las investigaciones demuestran la incapacidad de este modelo de explicar determinadas
circunstancias que se producen de hecho. Por ejemplo, segun el modelo propuesto seria la gente
mas pobre de los paises menos desarrollados la que emigraria buscando mejores condiciones de
vida. La realidad, sin embargo, demuestra que no son los mas pobres los que emigran, sino gentes
de clases medias que se encuentran en paises o zonas que estan experimentando cambios sociales y
econdmicos. Por otro lado, el modelo push-pull no explica por qué los migrantes eligen unos
destinos y no otros, siendo de similares caracteristicas. Por ejemplo, por qué los turcos eligen
asentarse en Alemania mas que en otros paises europeos, del mismo modo que los argelinos eligen



Francia como destino dominante, o los nativos del subcontinente indio el Reino Unido. El modelo,
se dice, es demasiado simplista, y no tiene en cuenta que las migraciones no son fenémenos
individuales, sino sociales.

Matizaciones posteriores.-

Con posterioridad al paradigma de la economia clasica, se fue reconociendo progresivamente que
los movimientos migratorios no se generaban exclusivamente en la mente de sus protagonistas
individuales, sino que compartian con otros fenomenos de gran calado su caracter profundamente
social. Asi, se fueron imponiendo con el paso del tiempo otro tipo de enfoques que acentuaban la
influencia de factores estructurales, fundamentalmente de indole econdomica, sobre la pretendida
libertad de eleccion, tanto en lo que respecta al acto de emigrar como a la propia eleccion del destino.
Bajo un panorama de intensas migraciones economicas, los cientificos sociales establecen en los
desequilibrios de los mercados laborales las causas fundamentales de los movimientos migratorios.
Bajo este enfoque causal, sin embargo, se reine una gran diversidad de teorias de diferente
orientacion, desde las mas funcionalistas y cercanas al modelo push-pull hasta las mas criticas de
orientacion marxista.

La Teoria del Mercado de Trabajo, capitaneada por los economistas Michael Todaro y George
Borjas y estrechamente relacionada con el modelo push-pull de corte funcionalista, considera que las
migraciones humanas obedecen a las condiciones estructurales del mercado de trabajo mundial. Los
movimientos se produciran desde donde existe un exceso de mano de obra hacia donde se produce
falta de la misma. Las migraciones constituirian, entonces, un mecanismo equilibrador de los
desajustes producidos en el mercado de trabajo mundial. Desde este punto de vista, la legislacion
gubernamental sobre flujos migratorios constituye un auténtico obstaculo para el equilibrio que éstos
producirian de forma espontadnea. Las migraciones, por tanto, poseen un claro beneficio funcional
para el sistema econémico mundial, asi como para todos los elementos en él implicados, desde el
momento en que benefician a los paises emisores y receptores (equilibra los desajustes en el mercado
de trabajo) y a los propios migrantes (que consiguen mejorar sus propias condiciones de vida).

La conocida como Teoria del Mercado Dual, cuyo maximo representante es Michael Piore,
constituye una revision de la anterior en lo que respecta a sus componentes macroecondmicos. Piore
hace hincapié en la desigualdad de los mercados de trabajo nacionales; éstos no conforman una
unidad igual para todos los trabajadores, sino que estan compuestos por dos niveles: uno inferior para
los trabajadores foraneos y otro superior para los trabajadores nativos. Los factores determinantes de
los movimientos migratorios ni son la eleccion racional y libre de los sujetos (sean éstos individuales
o colectivos), ni los elementos asociados a las sociedades emisoras (push). Son, mas bien, los
requerimientos estructurales de las economias de las sociedades receptoras; esto es, los factores pull.
A juicio de Piore, los movimientos migratorios son originados, fundamentalmente, por la cronica e
inevitable necesidad de mano de obra de las sociedades mas desarrolladas; necesidad fundamentada
en caracteristicas estructurales de las economias mas avanzadas: estructura salarial, motivaciones y la
demografia de la fuerza de trabajo, entre otras.

A diferencia de otras teorias econdémicas precedentes, las argumentaciones de Piore ponen de
manifiesto el papel clave que juegan las economias de los paises receptores en la propia génesis de
los actuales movimientos migratorios. Los movimientos migratorios no son, por tanto, mecanismos
tendentes a mitigar los desequilibrios de la economia mundial, sino mas bien un elemento que
tiende a perpetuarlos.

Siguiendo las lineas argumentales de la Teoria del Mercado Dual, los socidlogos britanicos Stephen
Castles y Godula Kosack acentian este caracter dual y lo reinterpretan bajo un prisma marxista.
Las Teorias de Orientacién Marxista inciden en los beneficios que, para las economias capitalistas,
genera una clase trabajadora dividida a causa de la segmentacion del mercado de trabajo. El
mercado dual debilita a la clase obrera al dividirla en dos sub-estratos: el de los nativos y el de los
foraneos, lo cual reporta beneficios al sistema capitalista mundial. De ahi el interés por mantener
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un enclave laboral especifico para los inmigrantes que, aun siendo de condiciones inferiores al de
los nativos, sigue ejerciendo una fuerza de atraccion para potenciales inmigrantes.

Del mismo modo, las Teorias de la Interdependencia o del Sistema Mundial también dedican parte
de sus andlisis sociales a los movimientos migratorios. Como las orientaciones precedentes, éstas
consideran los desplazamientos como consecuencia de los desequilibrios econdmicos mundiales.
Pero tales desequilibrios no son de indole doméstica, sino fruto de la division internacional del
trabajo que mantiene a una parte del planeta en el subdesarrollo y sometida funcionalmente a la
parte mas poderosa que conforma el primer mundo. Las migraciones, lejos de establecer un
equilibrio, contribuyen a aumentar las desigualdades dejando al tercer mundo aun mas inerme para
abordar su propio desarrollo y potenciando el de los mas poderosos al incrementar su mano de obra
barata. No obstante, este tipo de teorias incide mas sobre las consecuencias y funcionalidad de las
migraciones que sobre sus causas.

Como corolarios de algunos de los enfoques ya expuestos, las teorias sobre las funciones de las
migraciones resaltan los efectos de los desplazamientos internacionales de mano de obra sobre las
diferentes economias y sujetos econdmicos. En general se trata de explicaciones que forman parte
de paradigmas econoémicos mas globales.

La base de los estudios econdmicos sobre la inmigracion reside en la reconocida funcionalidad de
los movimientos de poblacion. De esta premisa, segun Zolberg, se siguen dos desarrollos teoricos
bien distintos: uno de corte institucional y otro de caracter marxista (Zolberg, 1989). Segun el
primero, conocido bajo la denominacion de teorias del consenso, los movimientos migratorios
reportarian beneficios tanto para el pais emisor como para el receptor. El segundo, teorias del
conflicto, acentua el caracter desigual del reparto de dicho beneficio, concentrandose no sélo en los
paises importadores de mano de obra (los mas desarrollados) sino en su clase dirigente. En
cualquier caso, las teorias econdomicas sobre la funcionalidad de la mano de obra extranjera
comparten una misma constatacion: la desigual posicion del inmigrante extranjero en el mercado
de trabajo nacional. Sus diferencias se dirimen en las consecuencias de los movimientos
internacionales de mano de obra.

Las Teorias del consenso entienden que los movimientos de mano de obra cumplen una funcion
positiva para todos los actores implicados en el proceso productivo. Son la consecuencia logica de
las teorias econdmicas liberales. Si bien reconocen que los inmigrantes, sobre todo cuando se trata
de extranjeros, se incorporan a los escalafones mas bajos del mercado de trabajo de las sociedades
receptoras, con el paso del tiempo éstos pueden acceder al sistema de movilidad social ascendente
dominante en las economias avanzadas occidentales. Seglin esta perspectiva, la adquisicion de
experiencia laboral, de nuevas habilidades o de mayor formacion por parte de los trabajadores
inmigrantes posibilitan, con el tiempo, su ascenso en la escala social, accediendo a puestos de
trabajo mejor remunerados y con mayor prestigio social y dejando espacio libre a los nuevos
inmigrantes. Asi pues, los desplazamientos de mano de obra son beneficiosos para todos. Para las
economias emisoras y receptoras, pues equilibran las diferencias de necesidad de mano de obra que
existen a nivel internacional; para los trabajadores inmigrantes, pues mejoran sus condiciones de
vida con respecto a su situacion en origen, ademas de posibilitarles un proceso personal de ascenso
social en destino; para los trabajadores nativos, pues la mano de obra inmigrante posibilita que
éstos no tengan que realizar los trabajos mas penosos y menos remunerados. Bajo esta perspectiva
toda tentativa de control y regulacion de flujos migratorios sera considerada negativamente, ya que
impediria el libre flujo de trabajadores a lo largo del mercado de trabajo internacional y reduciria
los beneficios de una total libertad de movimientos.

Las Teorias del conflicto constituyen un corolario del paradigma marxista. Asumen, al igual que las
anteriores, que los trabajadores inmigrantes se incorporan al escalafon mas bajo del mercado de
trabajo, pero las repercusiones de tal incorporaciéon no son tan optimistas como en la version
precedente. La afluencia de trabajadores inmigrantes genera un conflicto en el seno de la clase
trabajadora, favoreciendo su escision entre trabajadores nativos e inmigrantes. Por un lado, los
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inmigrantes pueden ser conscientes de su inferior posiciéon en el mercado de trabajo, generando
recelo hacia los trabajadores nativos; por su parte, los trabajadores autoctonos pueden percibir a los
inmigrantes como una competencia y, por lo tanto, como una amenaza relativa a sus puestos de
trabajo. Asi, la inmigracion de trabajadores extranjeros tiene un efecto perverso en un primer
momento: la division de la clase trabajadora en las sociedades receptoras. Esta division sélo puede
ser beneficiosa para las clases capitalistas, pues en la medida en que la clase trabajadora esté
dividida, su fuerza a la hora de ejercer una accion social contundente y significativa en pro de sus
intereses se vera notablemente mermada. Por otro lado, las clases dirigentes estarian interesadas en
mantener dicha division, favoreciendo la percepcion social del inmigrante como competidor por los
puestos de trabajo nacionales y como amenaza para el empleo de los nativos.

No obstante, este conflicto inicial puede ser superado en un segundo momento, cuando trabajadores
nativos e inmigrantes comprendan que pertenecen a una misma clase social, que comparten los
mismos intereses y que soportan una misma situacion de asalariados. La busqueda y la consecucion
de ese lugar comun que les capacite para una accién unitaria solucionaran el conflicto inicial entre
ambos tipos de trabajadores, y es esta concienciacion sobre la unidad la que debe primar en la
accion colectiva de la clase trabajadora afectada por la incorporacion de compafieros inmigrantes.

Otra version de este enfoque marxista es la del conflicto sostenido. Comparte con las anteriores la
percepcion de la ubicacion del trabajador extranjero en el mercado de trabajo nacional en
inferioridad de condiciones y, con la precedente, el efecto que esto causa en el seno de la clase
trabajadora. Pero, a diferencia de la perspectiva anterior, da mayor importancia al prejuicio étnico,
razén por la cual entiende que el optimismo ante las posibilidades de resolucion del conflicto
intraclase no estd justificado. Este conflicto es practicamente insuperable debido a que los
trabajadores extranjeros conforman no un estrato inferior en el seno de la clase trabajadora, sino
una clase en si misma: una infraclase. A la situacion de trabajador se le une la de extranjero o la de
su pertenencia a una minoria étnica, racial o cultural, que le separa irremediablemente del
trabajador nativo.

En la medida en que los extranjeros son mal vistos, como consecuencia del prejuicio, los
trabajadores autdctonos apoyan las politicas de discriminacién de gobiernos y empleadores; la
sobreexplotacion de los inmigrantes, lejos de ser motivo de solidaridad, genera en la clase obrera
cuando menos pasividad, cuando no aprobacion; todo ello en pro de la defensa de sus intereses en
tanto que ciudadanos nacionales. A pesar de compartir unas mismas condiciones de clase
(salarizacion, no propiedad de los medios de produccidon), el proletariado nativo ve a los
inmigrantes como competidores, alentado en esta actitud por la clase dirigente. Se produce asi una
situacion ambigua entre inmigrantes y nativos: la presencia de los primeros es, a la vez,
propiciatoria de una mejora de condiciones de trabajo para los nativos y, sin embargo, se
experimenta como una amenaza para el nivel de empleo general. La aceptacion de unas inferiores
condiciones de trabajo por parte de los extranjeros es interpretada como un desafio a la
dignificacion del trabajo nacional, trasladando la hostilidad a los propios inmigrados sin tener en
cuenta que es el sistema capitalista internacional el generador de este tipo de conflictos.
Consecuencia de todo ello es la division irreconciliable de la clase trabajadora en dos estratos
fuertemente diferenciados: los nativos y los inmigrantes. Asi, a la estratificacion social se le afiade
una estratificacion étnica que enfrenta a ambos tipos de trabajadores haciendo imposible la
comunidad de intereses y la lucha conjunta contra la opresion de la clase dirigente. La inmigracion
tiene como consecuencia no una escision momentanea de la clase trabajadora, sino una total
ruptura del movimiento obrero, emergiendo, con ello, como positivamente funcional para el
capitalismo mundial.
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4.- La integracion: concepto, modelos y propuestas

Diversidad, multiculturalismo, identidad cultural, educacién intercultural, ciudadania
multicultural... Todos ellos son conceptos que irrumpen con fuerza en el panorama sociopolitico
de los ultimos tiempos; fuerza que pareciera indicar que estamos en presencia de un fendomeno
novedoso, reciente y, por lo tanto, desconocido. Y sin embargo la diversidad cultural acompana al
hombre desde los inicios de su historia. Agrupados en clanes, tribus, pueblos, naciones o estados,
los hombres han hecho frente a su entorno, y a si mismos, de los modos mas variados, dando lugar
a diferentes culturas y cosmovisiones. Pero la historia de la humanidad no s6lo es una historia de
diversidades, sino también de encuentros y desencuentros entre ellas, de inclusiones y exclusiones,
de mestizajes y aislamientos. Y sin embargo, dird Lévi-Strauss, “la diversidad de culturas se
presenta raramente ante los hombres tal y como es: un fenémeno natural, resultante de los
contactos directos o indirectos entre las sociedades. Los hombres han visto en ello una especie de
monstruosidad o de escandalo mas que otra cosa”. (C.Lévi-Strauss, 1993 [1952]:47)

Lo novedoso no es, por tanto, la diversidad cultural, sino su evidencia social, su manifestacion
histérica y la necesidad resultante de organizar la convivencia multicultural. La inmigracion
extranjera es, en nuestros dias, una de las principales fuentes de diversidad cultural extrema entre
nosotros (diferentes etnias, culturas, religiones...) ; diversidad desconocida para las generaciones
presentes. Los cambios han sido fuertes y el lapso de tiempo corto, de modo que apenas hemos
tenido tiempo para asimilar el propio fenomeno, analizarlo, debatirlo, prepararnos y preparar para
una convivencia diferente a la que los espafioles estabamos acostumbrados desde hace décadas. El
resultado es un panorama confuso, en el que conceptos y procesos se suman, se intercambian, se
presuponen...., unido a la creciente necesidad de intervencion social en esta ambito de la vida
colectiva.

En la actualidad, y con excesiva frecuencia, se habla de multiculturalismo y de interculturalismo
como si fuesen conceptos sinénimos e intercambiables, se habla de integracion sin aclarar qué se
entiende por tal, se habla de inmigrantes como si de una categoria social homogénea se tratase y se
habla, entre otras cosas, de sociedad receptora en idénticos términos. El objetivo de esta
intervencion es poner de manifiesto la necesidad de aclarar conceptos, definir modelos y conocer
propuestas en torno a la integracion de los inmigrantes y a la convivencia en diversidad.

El concepto de integracion y sus modelos..-

El planteamiento de la integracion de los inmigrantes se suscita cuando se produce una
incorporacion masiva o duradera en el tiempo de poblacion procedente de culturas, etnias, razas o
religiones diversas en una sociedad previamente establecida. Dicho proceso, cuando es masivo,
etnicamente diferenciado y/o duradero en el tiempo, produce una inestabilidad inicial que ha de
solventarse.
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Procesos de integracion

INCREMENTO DE
[ iNmGranTes |

SEGREGACION
INTEGRACION SEPARACION
|
| ' I
I I PLURALISMO
ASIMILACION MELTING POT CULTURAL

—  MULTICULTURALISMO

— INTERCULTURALISMO

Posibles resultados en bisqueda de un nuevo equilibrio:
- Como conclusion de las relaciones e interacciones espontaneas entre los grupos,
- Como logro, mas o menos planificado, de un modelo de sociedad constituido como objetivo

Un poco de historia.-

Hoy dia el concepto “estrella” sobre el que giran los debates en torno a las maneras de entender la
convivencia, partiendo de una diversidad cultural de hecho, es, sin duda, el multiculturalismo. Pero
esto no siempre ha sido asi. En los afios 80, en Espafia, el término que mas acapar6 la atencion de
los analistas del fendmeno migratorio de aquel momento, y que gener6d alguna polémica en el
ambito de las ciencias sociales, era el de integracion.

Los afios 80 fueron una década en la que la inmigracion se instaurd sélidamente como fendmeno
social importante y de futuro ascendente. En ese momento se imponia el analisis de los datos
estadisticos de flujos (afluencias, mas bien) migratorios y la regulacion de los mismos mediante la
primera legislacion especifica de extranjeria. Pero también habia espacio para la reflexion en torno
a los modos de asentamiento y convivencia entre nacionales e inmigrantes extranjeros, si bien de
un modo modesto en cuanto al nimero de interesados en el estudio de este proceso de insercion.
Aparecian los primeros trabajos sobre la integracion de los inmigrantes y, con ellos, los debates
terminoldgicos.

Quienes nos acercabamos en aquel momento al andlisis del proceso de incorporacion de los
inmigrantes a las sociedades receptoras, que denominamos integracion, nos dimos cuenta de que,
lejos de constituir un concepto claramente definido, existia en el panorama internacional una gran
confusion terminoldégica y una ausencia de definicion de conceptos que unos consideraban
intercambiables y otros, sencillamente, opuestos.
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La situacion que describiamos por entonces era la siguiente:

“Los grandes paradigmas sobre la incorporacion de los inmigrantes en las sociedades receptoras
han girado tradicionalmente en torno al concepto o proceso de la asimilacion. No obstante, existe
en la literatura especializada un panorama notablemente confuso en relacion a los términos
utilizados para explicar los procesos de insercion de inmigrantes en una sociedad dada. Ademas
de la confusion terminologica, se percibe una gran controversia en torno a como debe abordarse
esta problematica y a qué formas de ajuste intercultural (inmigrantes-nativos) son mas deseables o
mas respetuosas con los derechos de los pueblos y las culturas (...). A esta divergencia de
pareceres se une la utilizacion indiscriminada de conceptos y términos no siempre bien definidos y
que, por lo tanto, son susceptibles de interpretaciones diferentes. El resultado de todo ello es un
complejo panorama de enfoques, procesos y conceptos, altamente confusos, sobre el modo en que
los inmigrantes acceden a la sociedad receptora y conviven con la poblacion autoctona". (C.
Blanco, 1993: 138)

Otros autores se habian manifestado del mismo modo con anterioridad:

"...los conceptos adoptados para describir las relaciones entre inmigrantes y los grupos de
inmigrantes por un lado, y la sociedad del pais de acogida por otro, son pocas veces tomadas en el
mismo sentido por los diferentes autores. La diversidad de acepciones atribuidas a términos como
integracion, asimilacion, aculturacion, segregacion y pluralismo, especialmente en el discurso
politico, parece a menudo desconcertante para el observador” (T. Hammar y G. Lithman,
1989:348).

En Ia literatura anglosajona producida en torno al fendmeno de la inserciéon de los inmigrantes
desde la década de los afios 20, cuando la Escuela de Chicago abordo lo que denominé Ciclo de
Relaciones Raciales, hasta entonces (afios 80), se podian encontrar diferentes conceptos como
Asimilacion, Aculturacion, Absorcion, Melting Pot, Integracion, Multiculturalismo o Pluralismo
Cultural

Las situaciones que se podian encontrar eran las siguientes:

»  Un mismo término podia referirse a procesos diferentes. Mientras para unos la integracion era
sinénimo de asimilacion, para otros significaba pluralidad.

»  Diferentes términos podian estar significando el mismo proceso: para autores como Steinberg o
van der Berghe el melting pot era sinénimo de asimilacion.

»  Un concepto utilizado por un autor podia ser interpretado por un tercero como otro concepto
diferente , como consecuencia del uso indiferenciado, por parte del primero, de términos
distintos con significados afines.

»  Un so6lo concepto podia englobar a otros en calidad de subprocesos. Para W. Berry, por
ejemplo, la asimilacion era un proceso que podia devenir en absorcion o en melting pot.

»  Un mismo autor podia cambiar la utilizacion de términos sin establecer la continuidad en su
linea interpretativa. Fueron los casos, entre otros, de Berry, quien en unos escritos hablaba de
aculturacion y en otros de multiculturalismo, y Glazer, quien en su obra conjunta con
Moynihan proclam6 el melting pot mientras en otras obras se inclina por utilizar la palabra
integracion en un sentido pluralista.

“De entre toda esta complejidad —afirmabamos entonces- es, quizd, el concepto de integracion el
que mads se presta a confusion, ya que ha sido utilizado en forma de “comodin” sin ser
debidamente clarificado, constituyendo un verdadero “cajon de sastre” en el que todo tiene
cabida. Esta ambigiiedad e imprecision del término ha llevado a muchos especialistas a desechar
su utilizacion, optando por otros de connotaciones aparentemente mds neutras, como
incorporacion o insercion, para describir el proceso mediante el cual los inmigrantes se asientan
en la sociedad receptora” (C. Blanco, 1993: 139-140).
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Ante este panorama de confusion, algunos intentamos poner un poco de orden en torno al proceso
de integracion de los inmigrantes en las sociedades receptoras y clarificar los modelos de
convivencia que podian ampararse bajo ese término confuso. Pero la controversia sobre su
utilizacion también llegd hasta nosotros, pues algunos veian en él un sindénimo de asimilacion,
término (y modelo) ampliamente rechazado por entonces . La aportacion temprana de Juan Salcedo
en este sentido, un articulo editado en 1981, no deja lugar a dudas sobre dichas connotaciones
negativas de la “asimilacion™: “El concepto de integracion (...) ha sido siempre sinonimo de
asimilacion o destruccion de una cultura por otra, y nunca la integracion real” (J. Salcedo,
1981:12).

Como bien comentan Malgesini y Giménez, “Es un concepto [la integracion] que siempre ha ido
acompariado de recelos y dudas, bien por lo que conlleva de “integrarse en” un sistema social que
se critica (...), bien porque la llamada integracion se consideraba que es, en el fondo, un modelo
dominante de asimilacion de hecho o disfrazada” (Malgesini y Giménez, 2000:245).

Definicion y modelos de integracion.-

En cualquier caso, existiecron intentos de definir la integracion como un proceso que no
necesariamente debia coincidir con el de la asimilacion. Concretamente la definicion que ddbamos
por entonces, y que consideramos puede seguir siendo valida, era la siguiente:

“En sociedades occidentales de modos de produccion capitalista, entenderemos por integracion la
incorporacion de los inmigrantes a una sociedad que tenga como resultado una estratificacion
social no basada en el origen, raza, etnia o religion de las poblaciones integrantes, culminando el
proceso con un sentimiento de pertenencia a la comunidad de que se trate. Es decir, se hablard de
integracion cuando los grupos inmigrantes se incorporen a la estructura de la sociedad de acogida
de forma igualitaria a la poblacion autoctona, y ambos desarrollen sentimientos de solidaridad
suficientes como para reconocerse y ser reconocidos como miembros de la sociedad en la que
conviven” (C. Blanco, 1993:230)

La integracion incluye dos condiciones:

»  ausencia de discriminacion negativa de los grupos minoritarios inmigrantes, esto es, que €stos
presentasen la misma igualdad/desigualdad social que el conjunto de ciudadanos nacionales,
con independencia de sus caracteristicas étnicas, culturales o religiosas;

» y un minimo de cohesion social, de manera que todas las personas, grupos o colectivos en
convivencia se sientan miembros pertenecientes a la sociedad en la que viven, participando y
compartiendo por lo menos un minimo de elementos comunes.

Este enfoque entiende que la ausencia de discriminacion y la cohesion social pueden alcanzarse de
mas de una manera: mediante la asimilacion de los inmigrantes, mediante la creacion de una
sociedad nueva partiendo de todos los componentes culturales en interaccion, o manteniendo unos
ciertos niveles de diferencias culturales, por encima de los cuales se genera un espacio comun que
sirva de base para generar un sentimiento de pertenencia y adhesion a la comunidad general. De ahi
los diferentes “modelos” de integracion: asimilacion, melting pot, y pluralismo cultural.

La asimilacién es un proceso mediante el cual los grupos minoritarios adoptan las pautas culturales
y los modos de vida de la sociedad general, renunciando, con ello, a sus propias caracteristicas
grupales originales. En su formulacién inicial, la asimilacion se concibié como un proceso lineal
global. El punto de partida que constituye el contacto entre diferentes culturas dara lugar, en virtud
de ese mismo contacto, a la adopcion progresiva por parte de los grupos minoritarios de la cultura
dominante, reduciéndose inexorablemente cualquier diferencia entre componentes de una misma
sociedad. Este proceso, a menudo denominado conformidad, absorcién o aculturacion, constituyd
hasta hace poco el paradigma dominante del modo de adaptarse los inmigrantes a una nueva
sociedad. En realidad, mas que un proceso se trata de un resultado final de interaccion grupal,
considerado natural en virtud de la influencia que un grupo mayoritario ejerce sobre otros
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minoritarios o marginales. Como afirman PORTES y BOROCZ (1989), la teoria de la asimilacion
es una derivacion del paradigma general del funcionalismo en sociologia aplicado a las minorias
foraneas. La secuencia que conducia a la asimilacion estd marcada por un desequilibrio social
inicial creado por el choque entre valores culturales y normas conflictivos. La resolucion de esta
tension depende de la absorcion social y cultural de los recién llegados en la corriente cultural. El
transcurso del tiempo, el peso numérico de los miembros de la sociedad dominante, la frecuencia e
intensidad de los contactos, la edad temprana de insercion de los inmigrantes en la nueva sociedad,
son factores aceleradores de la asimilacion. Los fundamentos esenciales de la asimilacién son los
siguientes:

»  La sociedad receptora o dominante es culturalmente homogénea en la situaciéon previa al
contacto.

»  El resultado de la interaccion sera de nuevo, con el paso del tiempo, una sociedad homogénea.

»  El proceso de reestructuracion social, consecuencia del desequilibrio originado por la insercion
de inmigrantes culturalmente diferentes, se concibe unilateralmente; esto es, los afectados por
la interaccion son exclusivamente los grupos minoritarios. Son éstos, y no la sociedad general,
los que abandonan sus culturas de origen para adoptar plenamente las de la sociedad receptora.
No se contempla la influencia que los inmigrantes puedan ejercer sobre la sociedad general.

»  El proceso que da como resultado la asimilacion de los grupos inmigrantes se percibe como un
proceso globalizante, presuponiendo que la adopcion de pautas culturadles conlleva
necesariamente la inclusion de los grupos asimilados en la sociedad como ciudadanos de pleno
derecho.

»  En virtud de lo anterior, la igualacion cultural supone para los inmigrantes o grupos
minoritarios la desaparicion de todo prejuicio y discriminacién por parte de la sociedad
receptora o dominante.

»  La asimilacion supone un resultado natural e inevitable del contacto interétnico o intercultural.

El paradigmatico melting pot es otro modo de concebir el proceso de reestructuracion social tras el
asentamiento de inmigrantes en una sociedad dada. Como su nombre indica (fundidor), la
interaccion grupal tendra como resultado el nacimiento de una nueva sociedad mediante la fusion
de las culturas participantes en el proceso. El melting pot quedaria definido como la mezcla de
gentes de la que surge un nuevo hombre diferente de los originarios. El maximo exponente de esta
fundicion es la creacion de mestizajes, a través de matrimonios mixtos, que otorguen plausibilidad
biolodgica al nuevo hombre emergente de la fusion de razas y culturas. Por definicion, entonces, el
melting pot es un proceso a largo plazo, en el que han de intervenir necesariamente diversas
generaciones de inmigrantes y donde la interaccion entre los grupos ha de ser intensa y prolongada
en el tiempo. Asi, las caracteristicas esenciales del melting pot se pueden resumir como sigue:

»  El melting pot es un resultado, mas que un proceso, de la interaccion entre grupos social,
cultural y/o biolégicamente diferenciados.

»  Este resultado consiste en una sociedad cultural y biolégicamente homogénea, construida a
partir de las aportaciones de todos los grupos implicados en el proceso.

»  Este modelo de interaccion-resultado aporta la novedad, con respecto a la asimilacion, de la
bidireccionalidad de la corriente interactiva. No s6lo los grupos minoritarios se veran influidos
y transformados en su originalidad, sino que la sociedad principal también sufrird mutaciones
importantes.

»  La aceptacion de que el inmigrante o grupo minoritario puede aportar algo a la sociedad en la
que se inserta supone la consideracion novedosa del inmigrante como sujeto activo en la
construccion de la sociedad a la cual ya pertenece, y no como mero objeto pasivo receptor de
las decisiones que, con respecto a €, se tomen en la sociedad receptora.

»  Se presupone la participacion igualitaria de todos los componentes étnicos en la génesis de esta
nueva sociedad, ya que, solo en virtud de esta participacion, se puede lograr la adhesion de
todos los individuos a la nueva formacion humana y social.

»  El melting pot requiere del transcurso de por lo menos una generacion para que el mestizaje
biologico y cultural pueda ser un hecho real.
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El pluralismo cultural no es tanto un proceso o resultado de la interaccion étnica como un modo
de mantener tal interaccion. Asi, la diversidad étnica y cultural permanece estable como un rasgo
mas de la sociedad, sin pretender la homogeneizacion de los sujetos constituyentes mediante el
aniquilamiento de toda diferenciacion grupal. El Pluralismo Cultural propugna la coexistencia
pacifica de una heterogeneidad cultural, bajo la asuncion de que tal heterogeneidad es beneficiosa
para la sociedad general. Ahora bien, para mantener un grado minimo de cohesion social, evitando
la fragmentacion y desmembramiento de una colectividad, se requiere un "techo" de significacion
social compartido, bajo el cual se puedan desenvolver en su esencialidad las diversidades culturales
que conforman la sociedad. Las diferencias son los otros paradigmas son importantes:

»  El Pluralismo Cultural, a diferencia de la asimilacion y el melting pot, admite la
heterogeneidad cultural de las sociedades; heterogeneidad que no supone un estadio transitorio
en las relaciones entre sus miembros, sino una faceta constitutiva de las sociedades modernas.

» Al igual que el modelo del melting pot y a diferencia de la asimilacion, el pluralismo acepta al
inmigrante o grupo minoritario como sujeto activo coparticipante en la construccion de la
sociedad, reconociendo, con ello, su pertenencia plena a la misma al igual que el resto de la
poblacion autdctona o previamente inmigrada.

»  El Pluralismo Cultural asume la reciprocidad de las influencias entre los diferentes grupos en
interaccion en la conformacion de un espacio nacional comun en el que todos sus participantes
se sientan identificados como ciudadanos.

»  Por debajo de ese espacio de identificacion comunitaria, se admite la pluralidad de costumbres
como un rasgo social beneficioso tanto para la sociedad en su conjunto como para los grupos
constituyentes.

»  Como su nombre indica, la pluralidad debe afectar tan sélo a las facetas culturales de los
grupos, y en ningtin modo deben producirse estratificaciones ajenas a la dinamica de clases de
las sociedades occidentales. Estariamos por tanto, ante la necesidad de una asimilacion
estructural (no diferenciacion de los individuos en la estructura social en funcion de su origen,
etnia o cultura) coordinada con el respeto a la propia identidad cultural grupal. De otro modo
no se produciria un pluralismo cultural sino la segmentacion de la sociedad en estratos étnicos
dominados por relaciones jerarquicas y segregadoras.

»  La confirmacion de la estabilidad de las relaciones plurales como un rasgo definidor de la
sociedad multicultural requiere del transcurso de mas de una generacion, ya que una situacion
plural en la primera generacion de inmigrantes puede constituir tan sélo un primer paso hacia la
asimilacion definitiva o hacia la emergencia de una nueva sociedad ecléctica pero
culturalmente homogénea en las siguientes generaciones.

Las dificultades del pluralismo como modelo real de convivencia se derivan de dos cuestiones
importantes:

- La dificultad practica de la gestion de la diversidad

- El apoyo social al modelo

Con respecto al primer punto, el pluralismo genera un reto importante en torno a lo que se llama
marco de referencia compartido, esto es, todos aquellos elementos culturales que son compartidos
por todos favoreciendo la existencia de cohesion social y la generacion de un sentimiento de
pertenencia a una tinica sociedad. Concretamente, cuestiones como el contenido y los limites de ese
marco compartido, asi como la delimitacion de actores y procedimientos para su establecimiento,
son cuestiones practicas de la gestion de la diversidad que generan mas conflictos que soluciones a
la convivencia. En este sentido, el multiculturalismo primero (politicas orientadas a reforzar las
diferencias) y el interculturalismo después (politicas orientadas a reforzar los elementos comunes
de union), han sido herramientas utilizadas para poner en practica la idea de la convivencia
multicultural.

En relacion al segundo aspecto, no estd claro que el multiculturalismo sea un valor social
plenamente sustentado por la ciudadania de muchos de los paises receptores. Si constituye el
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modelo mejor valorado entre muchos movimientos asociativos y entre ciertos sectores sociales
progresistas (no todos), las encuestas de actitudes no expresan, precisamente, que la diversidad
cultural sea un valor social en alza. Los resultados de un estudio del Observatorio Europeo del
Racismo y la Xenofobia de 2000 manifiestan una escasa adhesion a este principio rector de
convivencia.
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