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PRESENTACIO: 
 
BONA TARDA .BENVINGUTS I BIENVINGUDAS, A LA PRESENTACIÓ DE LA FEDELATINA, FEDERACIÓN DE ENTIDADES LATINOAMERICANAS DE 
CATALUÑA. 
 
LES DOY LA BINVENIDA COMO PRESIDENTE DE ESTA NUEVA FEDERACION Y COMO RESPONSABLE DE LA RED SOLIDARIA BARCELONA  
JUNTO CON LOS SRES VICEPRESIDENTES DE FEDELATINA POR UN LADO EL SR ALEJANDRO ERAZO, RESPONSABLE DE ASOPXI, Y DE LA 
COORDINADORA DE ENTIATS DE INMIGRANTS  
Y POR OTRO LADO EL SR JOSEP MARIA GOÑI , REPRESENTANTE DE LA ASOC NOUS CATALANS 
 
LES QUIERO MANIFISTAR MI ENORME SATISFACCIÓN AL VER   A TANTAS PERSONAS E INSTITUCIONES INTERESADAS EN NUESTRO PROYECTO 
TAMBIEN AGRADECER LA PRESENCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN,  
 
TENEMOS EL PLACER DE CONTAR EN ESTE ACTO CON LA PRESENCIA Y EL APOYO DE LAS MAS DESTACADAS PERSONALIDADES DEL MUNDO DE 
LA INMIGRACIÓN EN CATALUÑA POR UN LADO LA RESPONSABLE DE LA SECRETARIA PER A LA INMIGRACIO DE LA GENERALITAT CATALUÑA 
SRA ADELA ROS, COMO REPRESENTANTE DE  LA DIPUTACIO DE BARCELONA LA SRA INMA MORALEDA,   
 
EL DIRECTO  DE EL CENTRO DE PROMOCIO DE LA CULTURA POPULAR Y TRADICIO CATALANA DE LA GENERALITAT DE CATALUÑA EL SEÑOR 
FERRAN BELLO  
 
AQUÍ TAMBIEN CON NOSOTROS EL SR JOAN HERRERA DIPUTADO DEL CONGRESO DE DIPUTADOS,  
ASISTEN TAMBIEN A ESTE ACTO DIPUTADOS Y DIPUTADAS DEL CONGRESO DE CATALUÑA  
 
CONTAMOS TAMBIEN CON LA PRESENCIA Y EL EPOYO PARA ESTA FEDERACIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS PRINCIPALES SINDICATOS POR 
CITE- COMISIONES OBRERAS SR GHASSAN SALIBA  
POR AMICS- UGT- EL SR JESUS HUSILLOS. 
 
 CONTAMOS CON LA PRESENCIA DE REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES OFICIALES AYUNTAMENT, GENERALITAT, DIPUTACIO 
DE LA VIDA ASOCIATIVA, FEDERATIVA CASAS REGIONALES, FUNDACIONES, CARITAS  CRUZ ROJA Y POR SUPUESTO DE GRAN CANTIDAD DE 
ENTIDADES Y AMIGOS 
 
HOY EN DIA ESTAMOS VIVENDO UN MOMENTO HISTORICO EN EL CUAL, CON EL APOYO DE LA ADMINISTRACIÓN, LOS SINDICATOS Y DESDE LAS 
ENTIDADES DEL MUNDO LATINOAMERICANO NOS DECIDIMOS A SER PROTAGONISTAS DEL PRESENTE Y DEL FUTURO 
PARA  ELLO ES QUE CREAMOS LA FEDELATINA, CONVENCIDOS DE QUE LA INMIGRACIÓN DEBE DEJAR DE SER TOMADA  COMO UN PROBLEMA Y 
DEBE SER RECONOCIDA COMO PARTE IMPORTANTE DE LA SOLUCION. 



 
EN EL ESTADO ESPAÑOL VIVIMOS UNOS 3 MILLONES DE INMIGRANTES  
Y EN CATALUÑA SUPERAMOS OLGADAMENTE EL MEDIO MILLON 
 
(QUIERO ACLARAR QUE UTILIZO EL TREMINO INMIGRANTE YA QUE SEGÚN SU DEFINICIÓN:  INMIGRANTE ES LA PERSONA QUE LLEGA A UN PAIS 
PARA ESTABLECERCE EN EL  
SIENDO PIEZA FUNDAMENTAL DEL DESARROLLO ECONOMICO Y CULTURAL DE LOS  PAISES RECEPTORES)  
ASI QUE EN MEMORIA DE MIS ANTEPASADOS  Y CON EL PENSAMIENTO DE QUE TODOS EN ALGUN MOMENTO DE NUESTRA VIDA FUIMOS SOMOS 
O SEREMOS MIGRANATES  ME ENORGULLEZCO , CADA DIA MAS DE TAL CONDICION).SIN RENUNCIAR POR SUPUESTO A MI DESEO DE SER  
CIUDADANO DE ESTE PAIS. 
 
ANTE EL FENÓMENO DE MIGRATORIO  EN EL QUE VIVMOS 
HOY EN DIA EL PRESENTE Y EL FUTURO ESTA FRENTE A NOSOSTROS 
PODEMOS CONSTRUIRLO O DESTRUIRLO,  
 
DESTRUIRLO ES FACIL, UTILIZANDO POLÍTICAS DEL SIGLO 19 Y  
SIMPLEMTE MIRANDO HACIA MEDIO ORIENTE 
COMPROBAMOS QUE MEDIANTE POLÍTICAS BASADAS EN LAS DESIGUALDADES SOCIALES , POLÍTICAS Y ECONOMICAS QUE TRAEN COMO 
CONSECUENCIA... SEGREGACIÓN, INJUSTICIA Y  MARGINACION  
HOY DE ESTE MODO PUEBLOS ENTEROS HIPOTECAN SU FUTURO. 
 
PARA CONSTRUIR UN PRESENTE Y UN FUTURO DEBEMOS ACTUAR CON IDEAS CLARAS Y PROGRESISTAS  
PODER SER CAPACES DE CONSTRUIR UN MODELO PROPIO, BASADO EN LA CIVILIDAD Y LA DIVERSIDAD. 
NUTRIÉNDONOS DEL PASADO DE ESTE PAIS PERO TENIENDO CLARO QUE DEBEMOS  DEJAR DE LADO EL CONCEPTO ANTAGÓNICO  
DE NOSOTROS Y ELLOS, DE LOS UNOS Y LOS OTROS. 
ES LA OPORTUNIDAD DE CONSTRUIR UNA CATALUÑA MIRANDO AL FUTURO QUE SEA PLURAL Y DE TUTOM, 
  
EN ESTE SENTIDO LOS INMIGRANTES SEGUIREMOS, COMO HASTA AHORA CUMPLIENDO CON NUESTRAS MULTIPLES OBLIGACIONES PERO 
TAMBIEN NECESITAMOS PODER EJERCER NUESTROS DERECHOS, 
 
DERECHO A VIVIR, DERECHO A TRABAJAR PERO FUNDAMENTALMENTE PARA SER PROTAGONISTAS DE ESE FUTURO NECESITAMOS DEL 
DERECHO QUE SOLO SE LOGRA       PUDIENDO SER          
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DE ESTE PAIS 
 
******************************************************************* 
 



PARA FINALIZAR HABLARE SOBRE NUESTRO PRESENTE Y  
SOBRE NUESTRO FUTURO 
 
HOY FEDELATINA ES UNA REALIDAD 
 
UN TRABAJO  QUE VENIMOS REALIZANDO DESDE HACE MAS DE UN AÑO EN LA MAYORIA DE LOS CASOS A TRAVES DEL TRABAJO EN RED 
GENERANDO CONFIANZA, OPTIMIZANDO RECURSOS Y ESFUERZOS, TANTO EN EL CAMPO DE LA INMIGRACIÓN COMO EN EL AREA DE LA 
COOPERACIÓN AL DESARROLLO. 
. 
PARA NOSOTROS ES FUNDAMENTAL LA INFORMACIÓN ASI QUE: 
 
DESDE UN ESPACIO DE RADIO SEMANAL QUE LLEVA MAS DE DOS AÑOS EN LA EMISORA LATINA, RADIO GLADYS PALMERA  
PRIMERO CON EL PROGRAMA “ EL SUR TAMBIEN EXISTE “ DE LA  RED SOLIDARIA BARCELONA 
Y AHORA DESDE “COMUNIDAD LATINA” EL PROGRAMA DE NUESTRA FEDELATINA SIN DUDA SIENDO ESTE UN REFERENTE  INFORMATIVO Y DE 
SERVICIOS PARA NUESTRA COMUNIDAD EN BARCELONA 
 
MEDIANTE UN ACUERDO CON EL PERIODICO EL HISPANO  QUE TRAS  UN AÑO DE EXISTENCIA SEGUIRA SIENDO EL REFERENTE DE LA PRENSA 
LATINA EN CATALUÑA Y CONTARA CON TODO EL APOYO QUE PODAMOS BRINDARLE PARA SIGA CRECIENDO INFORMANDO  Y  QUE PUEDA  
ESTAR PRESENTE  CADA RINCON DE CATALUÑA  
 
PARA ESTE PRESENTE Y NUESTRO FUTURO ES FUNDAMENTAL EL ACUERDO ALCANZADO TANTO CON  CITE CCOO COMO CON  AMIC/ UGT EN POS 
DE ESTOS PROYECTOS Y CON EL OBJETIVO DE TRABAJAR CONJUNTAMENTE. 
 
A CORTO Y MEDIANO PLAZO 
 
PENSAMOS  INAGURAR EL CASAL LATINOAMÉRICA DE CATALUÑA 
 
UN ESPACIO ABIERTO Y PLURAL  
DONDE MAS DE  20  ENTIDADES PODRAN DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES  DE  SERVICIOS,  CULTURALES, SOCIALES E INFORMATIVAS  
DONDE EL MODELO SEA INCLUSIVO Y DE INTEGRACIÓN Y DE PARTICIPACIÓN 
DONDE PODAMOS COORDINAR, OPTIMIZANDO RECURSOS, ESFUERZOS Y VOLUNTADES PROMOVIENDO LA COMPLEMENTACION, LA 
ESPECIALIZACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN. 
PARA ELLO ESTAMOS REALIZANDO GESTIONES INSTITUCIONALES PARA PODER CONTAR EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE CON EL LOCAL QUE  
SE ADECUE A TALES NECESIDADES. 
 
 



 
TAMBIEN CONSIDERAMOS ESENCIAL DESARROLAR ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA  
CON LA POSIBILIDAD DE CREAR UN SITIO DONDE TODA LA COMUNIDAD DESARROLLE ACTIVIDADES  TANTO SOCIALES COMO CULTURALES Y 
DEPORTIVAS 
 
EN TODOS ESTOS PROYECTOS SERA PRIORITARIA LA FIGURA DE LA MUJER  
YA QUE COMO SABEMOS Y VIVIMOS EN EL DIA A DIA LA MUJER INMIGRANTE ES LA QUE LLEVA EN MUCHOS DE LOS CASOS EL PESO TANTO DE 
SU FAMILIA EN EL PAIS DE ORIGEN  
COMO DE SUS HIJOS AQUÍ Y SUFRE UNA TRIPLE DISCRIMINACIÓN  
POR SU CONDICION DE SER MADRE, MUJER E INMIGRANTE, 
 
 
“HASTA AYER TAL VEZ , AUN NO ESTABAMOS PREPARADOS,  
 
MAÑANA SEGURAMENTE SERA DEMASIDO TARDE” 
 
HOY LOS CONVOCO CON TODA LA ILUSION CON LA QUE NACIO ESTE PROYECTO  
A SEGUIR TRABAJANDO POR UN FUTURO QUE ESPERA MUCHO DE NOSOTROS  
 
DESDE LA FEDERACIÓN DE ENTIDADES LATINOAMERICANAS DE CATALUÑA 
 
“ESTEM CONVENSUSTS QUE LA MILLOR FORMA DE PREDIR EL FUTUR ES CREAN-DLO” 
 
 
ENTONCES PUES, MANOS A LA OBRA 
 
MOLTES GRÀCIES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Luego de la normalización que?      Junio 2005 
    Combatir los efectos no es ir contra las causas. 
 
A la hora de hacer una evaluación de lo que fue el proceso de normalización extraordinario de trabajadores inmigrantes debemos decir que su objetivo principal, el de sacar a 
la luz a tantos miles de trabajadores que se encontraban en la economía sumergida se cumplió en forma satisfactoria, hoy ya están dentro del sistema más de 600.000 personas, 
que tendrán y podrán ejercer sus derechos y también cumplir con sus obligaciones. 
Esta medida excepcional fue necesaria por tantos años de inacción no casual, simplemente la estrategia llevada adelante por el gobierno anterior consistía en hacernos 
invisibles, tomar a los trabajadores inmigrantes como moneda de cambio, mano de obra barata y temerosa, que solo buscaba sobrevivir siendo explotada respecto a las 
condiciones de trabajo y pagada con salarios de miseria, con mínimos derechos pero con miles de obligaciones y riesgos. Visto esto, desde el punto de vista de los derechos 
humanos, sociales y laborales, no resiste ni el menor análisis.  
Hoy la realidad es otra, la voluntad política de normalizar la situación, de hacer legal lo real está, pero  la principal causa aún persiste, ella es, la Ley de extranjería 8/2000.-
14/2003. El nuevo reglamento y la medida extraordinaria lograron solucionar parcialmente los efectos provocados por una ley excluyente y poco práctica, pero nunca un 
reglamento logrará modificar el espíritu de una ley a la que está subordinada, la norma vigente ofrece en realidad al mercado laboral y al trabajador inmigrante caminos y vías 
que casi nadie puede utilizar y que con una aplicación restrictiva por parte del gobierno anterior, nos llevaron a una catastrófica situación en la que un millón de personas se 
convirtieran en ciudadanos de segunda y tercera categoría. 
 
Desde la Federación de Entidades Latinoamericanas de Catalunya, nos preocupa el presente y el futuro. 
Los caminos que quedan para los trabajadores que no se han podido acoger a esta normalización son: 

1 Marcharse: cosa que no pasará, simplemente por que con la mala distribución de las riquezas entre el norte y el sur, hoy ser marginal en el primer mundo, es mucho 
mejor que no serlo en el tercero. 

2 Acogerse al arraigo social o laboral: medidas para las cuales las personas deben demostrar encontrarse en territorio español durante un periodo mínimo de dos años. 
Hoy muy pocas personas podrán coger este camino. Los que llevaban ese tiempo, en su gran mayoría ya han normalizado su situación, es por ello que esta medida 
será el premio dentro de un par de años para miles de personas que, si no hacemos algo, se irán quedando fuera del sistema y así lograrán sus permisos de residencia 
y trabajo sin tener que retornar a sus países a buscar el visado.  

3 Solicitar un permiso de residencia y trabajo mediante una oferta de empleo: los trabajadores deberán contar con una oferta de empleo, carecer de antecedentes 
penales , demostrar que no se encontraban en territorio español en forma irregular (se exige fotocopia de todas las páginas del pasaporte) y por último, deberán 
regresar a sus países de origen a buscar el visado.  
El requisito de no encontrarse irregular en territorio español, de hecho es imposible de cumplir para los cientos de miles de trabajadores que ya están aquí, y por otro 
lado muy pocos o casi ninguno asumirá el riesgo de tener que regresar a su país de origen a buscar el visado corriendo el riesgo de no poder retornar, más aún los 
ciudadanos de países a los cuales se les exige visado de turista para entrar al espacio Schengen. Esto hace que esta vía no esté a la altura de las necesidades ni de los 
trabajadores ni de los empresarios. 

 
Es por ello que sin duda se deberá buscar el consenso entre todas las fuerzas sociales políticas y sindicales para diseñar entre todos una NUEVA LEY DE EXTRANJERÍA 
que esté a la altura de las circunstancias, que sea progresista y cubra las necesidades de los trabajadores y del mercado, que proporcione vías reales, practicas y aplicables para 
evitar que se repitan historias anteriores, cuando hay voluntad y sentido común, muchas veces no se sabemos claramente como hacer las cosas, pero de lo que estamos seguros 
y tenemos totalmente claro, es de cómo no hacerlas. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una organización creada para 
brindar a las personas inmigradas, 
retornadas y a las entidades que las 
representan, servicios, asistencia y 

coordinación.  
 
 
 

Junta Directiva 
 

Presidente: Javier García Bonomi 
Vicepresidente: Josep María Goñi 
Vicepresidente: Alejandro Erazo 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Organizamos periódicamente encuentros para 
dialogar sobre diversos temas que hacen a 

nuestros intereses comunitarios.  
Recientemente se ha conformado una mesa de 

debate sobre medios de comunicación e 
inmigración que impulsa la conformación de 
una red de medios gestionados por y para los 

colectivos latinoamericanos.    
 
 

Acérquese a su Federación 
 

FEDELATINA 
 

c/Marie Curie, 20  1er. Piso, Salas 1-3 
Barcelona 08022 

 
93 353 4724 

 
www.fedelatina.org 
info@fedelatina.org 

 

 

http://www.fedelatina.org/
mailto:info@fedelatina.org


 
 

 
 
 
 

nació con la firme convicción de ser 
representativa, plural, transparente y democrática. 

 
Se encuentra articulada en ocho áreas que proponen: 

 
1º. Trabajo y empresa 
Poner en marcha una bolsa de trabajo, promover a 
nuevos emprendedores, asesorar en Plan de Empresa e 
impulsar la formación de redes de microempresas.  
 
Contacto: Víctor Marchesini 
 trabajo@fedelatina.org  
 
2º. Salud y acción social 
Facilitar información sobre las posibilidades de acceso 
a recursos sociales. 
A través de talleres especializados en temas socio 
sanitarios, orientar sobre el uso adecuado del sistema de 
salud local. 
 
Contacto: Eliana Mongui 
elia.avila@gmail.com  
 
3º. Inmigración 
Orientar mediante el asesoramiento a entidades, e 
interesados en general, especialmente en materia de 
extranjería. 
 
Contacto: Javier García Bonomi, 
redsolidariabarcelona@yahoo.es  

 
 
4º. Formación  
Llevar a cabo cursos que provean herramientas 
suficientes para el desarrollo personal, integración y 
convivencia. 
Contribuir a la dinamización de las relaciones entre el 
mundo asociativo y los ámbitos educativos catalanes. 
 
Contacto: María Teresa Gazeau, 
mtgazeau@babelpuntodeencuentro.org 
 
5º. Comunicación 
Ponemos a disposición de la comunidad diferentes 
canales de circulación informativa. 
 
Prensa gráfica:  
Periódico El Hispano, www.mundo–hispano.org ,  
Revista Catalina, revistacatalina@yahoo.es  
 
Programas de radio: 
Comunidad Latina. Radio Gladys Palmera 96.60 FM, 
domingos de 21:00 a 22:00 hs. 
Nuevos Ciudadanos, Radio Gracia107.7 FM, jueves de 
19:00 a 20:00 hs.  
 
Internet:  
Página web www.fedelatina.org  
y nuestro correo electrónico informativo semanal:  
el Fedeboletín. 
 
Contacto: Carlos Piegari 
piegari@mixmail.com  
  

 
 
6º. Cultura 
Nos proponemos  promover las actividades artísticas y 
culturales de origen latinoamericano. 
Contacto: Rosina La Terza 
cultura@fedelatina.org 
 
7º. Mujer 
Ofrecemos un espacio de encuentro y apoyo para 
promover iniciativas y actividades desde una 
perspectiva de género.  
 
Contacto: Cristina Rieder 
crieder@socialistes.org  
 
8º. Deportes y ocio 
El objetivo principal de está área consiste en estimular 
la participación ciudadana a través del deporte y las 
actividades recreativas.  
 
Contacto: Juan Pablo Jaroslavsky, 
ju.jaroslavsky@wanadoo.es 
 

 
Información general: Ana María Diquez, 

secretaria@fedelatina.org 
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